
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская школа искусств № 3» города Челябинска 

ПРИНЯТО 
Общим собранием работников школы 
от «31» октября 2016 г. протокол № 2 

ВВЕДЕНО X 
в действие Приказом 

Положение 
об общем собрании работников Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств № 3» города 
Челябинска 

1.1 Общее собрание работников Школы - это орган коллегиального 
управления работников, работающий на постоянной основе. 

1.2 Членами Общего собрания являются все работники Школы. 
1.3 Деятельность Общего собрания работников Школы 

регламентируется Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, Уставом 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детская школа искусств № 3» города Челябинска (далее Школа), Положением 
об Общем собрании работников Школы, принятым Общим собранием 
работников Школы. 

1.4 Решения Общего собрания работников Школы, принятые в 
пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, являются обязательными для всех работников Школы. 

2.1 Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и 
законных интересов работников Школы. 

2.2 Общее собрание работников Школы: 
• принимает Коллективный договор и Правила внутреннего 

трудового распорядка по представлению руководителя Школы; 
• выдвигает представителей работников для участия в Комиссии по 

ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного 
договора, которая создается для решения вопросов заключения, изменения и 
дополнения коллективного договора; 

• осуществляет контроль выполнения коллективного договора; 
• определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым 

спорам Школы, избирает ее членов; 

I. Общие положения 

II. Цели и задачи общего собрания 



• представляет работников Школы на награждение отраслевыми и 
государственными наградами. 

III. Организация деятельности общего собрания 

3.1 Для организации деятельности Общего собрания на его заседании 
из числа работников Школы простым большинством голосов избирается 
Председатель. Председатель организует работу общего собрания и проводит 
заседания общего собрания. 

3.2 Также Председателем Общего собрания работников назначается 
секретарь Общего собрания работников, осуществляющий фиксацию решений 
общего собрания работников. 

3.3 Общее собрание работников правомочно, если на нем присутствует 
более половины списочного состава работников Школы. 

3.4 Решение принимается простым большинством голосов, в случае 
равенства голосов решающим голосом обладает Председатель Общего 
собрания работников. 

IV. Документация общего собрания 

4.1 Секретарем Общего собрания работников Школы ведутся 
протоколы заседаний, в которых оформляются решения Общего собрания 
работников Школы. 

4.2 Настоящее Положение принимается решением Собрания и 
утверждается директором школы. Изменения и дополнения в настоящее 
Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются 
директором. 

V. Порядок вступления Положения в силу и способ его опубликования 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 
директором Школы. 
5.2. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке. 
После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст 
Положения или изменений размещается на официальном сайте Школы в 
течение 10 рабочих дней. 




